Оценка деятельности школьных методических объединений учителей-предметников

М.В. Чикурова, методист муниципального методического центра Управления образования Администрации города Ижевска

План-задание для проведения тематической проверки «Работа методического объединения учителей»

Цель проверки: Оценить уровень деятельности (оптимальный, удовлетворительный, критический, неудовлетворительный) методического объединения учителей.

Задачи:

• оценить текущий уровень работы методического объединения;

• оказать помощь руководителю методического объединения в организации работы;

• оценить работу методического объединения по повышению учебной мотивации учащихся и качества образования.

Основание проведения проверки: план работы школы.

Способы сбора информации:
• анализ протоколов заседаний и другой документации методического объединения;

• анкетирование учителей;

• посещение заседания методического объединения и мероприятий, проводимых членами методического объединения.

Срок проведения: ______________

Объект проверки: работа руководителя (председателя) методического объединения учителей.

Результаты инспектирования: итоговая справка.

Рассматриваемые вопросы:
1. Организационная работа методического объединения:

• составление плана работы методического объединения;

• ведение и оформление протоколов заседаний и другой документации в соответствии с Положением о методическом объединении.

2. Учебно-методическая работа:

• организация работы по изучению, обобщению и внедрению передового опыта;

• ознакомление с новинками методической, психолого-педагогической, научно-популярной литературы;

• организация открытых уроков;

• методическое обеспечение учебного процесса.

3. Внеклассная и внешкольная работа:

• эффективность используемых членами методического объединения форм и методов организации и проведения внеклассных мероприятий;

• участие обучающихся в районных, городских, республиканских предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях.

4. Участие методического объединения в разработке общешкольной методической темы.

5. Реализация в практической деятельности педагогов задач, поставленных перед методическим объединением.

Таблица 1. Критерии и уровни оценки деятельности методических объединений учителей
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Критерии

 

Оптимальный (3 балла 

за каждый критерий, 

выраженный в полном 

объеме)

 

Удовлетворител

ь-

ный

 (2

 балла за ка

ж-

дый критерий, в

ы-

раженный в полном 

объеме)

 

Критический 

 

(1

 балл за каждый 

критерий, выр

а-

женный в полном 

объеме)

 

Неудовлетвор

и-

тельный

 

(0 баллов)

 

1. 

Повышение 

квалификации 

педагогов

 

Систематически проводи

т-

ся работа по повышению 

квалификации педагогов. 

Все учителя занимаются 

самообразованием, ра

з-

работана система 

обуч

е-

ния педагогов на курсах в 

соответствии с основными 

проблемами образов

а-

тельного процесса в школе

 

Периодически пров

о-

дится работа по п

о-

вышению квалифик

а-

ции учителей. Все п

е-

дагоги занимаются 

самообразованием, 

периодически учатся 

на курсах повышения 

квалиф

икации

 

Работа по повыш

е-

нию квалификации 

проводится от случая 

к случаю. Часть пед

а-

гогов занимаются с

а-

мообразованием, н

е-

которые из них учатся 

на курсах повышения 

квалификации

 

Работа по повыш

е-

нию квалификации 

учителей не пров

о-

дится. Педагоги 

практически не з

а-

нимаются самоо

б-

разованием и не 

посещают курсы 

повышения квал

и-

фикации

 

2.

 Посещение 

уроков руковод

и-

телем методич

е-

ского объедин

е-

ния, организация 

взаимопосещ

е-

ния уроков

 

Регулярно посещаются, 

анализируются уроки, в

ы-

рабатываются рекоменд

а-

ции. Имеются педагоги

-

н

аставники, которые ведут 

занятия «Школы молодого 

специалиста»

 

Уроки посещаются, 

анализируются, выр

а-

батываются рекоме

н-

дации, но деятел

ь-

ность эта не носит 

системного характера

 

Уроки посещаются и 

анализируются только 

руководителем мет

о-

дического объедин

е-

ния. В

заимопосещ

е-

ния уроков не практ

и-

куются

 

Уроки учителей не 

посещаются

 

3. Качество зн

а-

ний, степень об

у-

ченности уч

а-

щихся по пре

д-

мету

 

Качество знаний и степень 

обученности учащихся 

находятся на стабильно 

хорошем уровне, в о

т-

дельных классах повыш

а-

ются

 

Качество з

наний и 

степень обученности 

учащихся стабильны, 

но не находятся на 

низком уровне

 

Качество знаний и 

степень обученности 

учащихся стабильны, 

но в отдельных кла

с-

сах снижаются

 

Качество знаний, 

степень обученн

о-

сти учащихся сн

и-

жаются или ст

а-

бильно находятся 

на н

изком уровне

 

4.

 Факультати

в-

ная и внеурочная 

деятельность

 

Систематически проводя

т-

ся занятия факультативов. 

Внеурочная деятельность 

проводится по нескольким 

направлениям во всех п

а-

раллелях классов

 

Систематически орг

а-

низуются занятия ф

а-

культативов; внеуро

ч-

на

я деятельность пр

о-

водится по нескольким 

направлениям, но не 

во всех классах или 

проводится не рег

у-

лярно

 

Занятия факультат

и-

вов проводятся от 

случая к случаю, вн

е-

урочная деятельность 

носит эпизодический 

характер

 

Занятия факульт

а-

тивов практически 

не проводятс

я, 

внеурочная де

я-

тельность не орг

а-

низуется

 

5. 

Методическая 

продукция

 

Ежегодно планируется и 

регулярно осуществляется 

разработка методических 

пособий, рекомендаций 

для педагогов и учащихся 

по различным проблемам

 

Периодически разр

а-

батываются метод

и-

ческие по

собия, рек

о-

мендации для педаг

о-

гов, учащихся

 

Эпизодически разр

а-

батываются метод

и-

ческие пособия для 

педагогов и учащихся

 

Методические п

о-

собия для педаг

о-

гов, учащихся не 

разрабатываются

 

6.

 Работа мет

о-

дического объ

е-

динения по из

у-

чению, обобщ

е-

нию и 

распр

о-

стран

ению опыта 

лучших педагогов

 

Данная работа системат

и-

чески планируется и пр

о-

водится

 

Данная работа пров

о-

дится, но не планир

у-

ется заранее

 

Данная работа пр

о-

водится от случая к 

случаю

 

Данная работа не 

проводится

 

7. Отношение 

педагогов к 

работе 

в метод

и-

ческом об

ъед

и-

нении

 

Педагоги, входящие в м

е-

тодическое объединение, 

являются группой един

о-

мышленников, придающих 

большое значение мет

о-

дической работе

 

Педагоги понимают 

значимость методич

е-

ской работы, прин

и-

мают активное участие 

в организованных м

е-

роприятиях

 

Педагоги п

онимают, 

что методической 

работой заниматься 

нужно, но делают это 

без желания

 

Отсутствие духа 

творчества, педаг

о-

ги считают, что 

методическая р

а-

бота

 

—

 пустая тр

а-

та времени

 

8.

 Ведение док

у-

ментации мет

о-

дического объ

е-

динения

 

Ведется полностью в с

о-

ответствии с

 Положением 

о методическом объед

и-

нении

 

Ведется в основном в 

соответствии с Пол

о-

жением о методич

е-

ском объединении

 

Частично соответс

т-

вует Положению о 

методическом объ

е-

динении

 

Ведется, но не соо

т-

ветствует Полож

е-

нию о методическом 

объединении
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 Проведение 

заседаний 

методического 

объединения

 

Все заседания 

методического 

объединения проведены 

согласно плану работы. 

Выполнение решений 

заседаний 

контролируется, 

отслеживаются 

результа

ты деятельности 

педагогов

 

—

 участников 

методического 

объединения

 

Проведены все 

заседания 

методического 

объединения, на 

которых рассмотрено 

большинство из 

запланированных 

вопросов. Выполнение 

решений заседаний в 

основном 

контролируется, 

отслеживаются 

резуль

таты 

деятельности 

педагогов

 

—

 

участников 

методического 

объединения

 

Проведена большая 

часть из запланирован

-

ных заседаний 

методического 

объединения, на 

которых рассмотрены 

основные вопросы 

работы.

 

Выполнение 

решений заседаний 

контролируется от 

случая к случ

аю, 

результаты 

деятельности 

педагогов

 

—

 

участников 

методического 

объединения 

отслеживаются 

нерегулярно

 

Заседания 

методического 

объединения 

проводятся от 

случая к случаю. 

Выполнение 

решений заседаний 

не контролируется, 

результаты 

деятельности 

педагогов

 

—

 

уч

астников 

методического 

объединения не 

отслеживаются

 

10. 

Посещаемость 

заседаний 

методического 

объединения

 

Все педагоги посещают 

заседания методического 

объединения, кроме 

отсутствующих по болезни 

или другим уважительным 

причинам

 

Большинство 

педагогов посещ

ает 

заседания 

методического 

объединения

 

Заседания 

методического 

объединения 

регулярно посещает 

половина педагогов

 

Заседания 

методического 

объединения 

регулярно 

посещает меньше 

половины 

педагогов

 

 

 


Итоги оценки:

30–26 баллов — методическое объединение работает на оптимальном уровне.

25–18 баллов — методическое объединение работает на удовлетворительном уровне.

17–9 баллов — методическое объединение работает на критическом уровне.

Менее 9 баллов — методическое объединение работает неудовлетворительно.

Форма самоотчета о деятельности школьного методического объединения

(оформляет руководитель методического объединения)
Цели самоотчета:
• провести самоанализ деятельности методического объединения;

• оценить результативность его работы;

• наметить пути совершенствования деятельности методического объединения.

Самоотчет предусматривает анализ следующих позиций:

1. Цель, задачи, которые ставились перед методическим объединением.

2. Методическая тема, над которой работало методическое объединение, насколько она согласуется с методической темой школы.

3. Сколько заседаний методического объединения проведено? Тематика заседаний. Насколько вопросы, вынесенные на заседания, позволили решать поставленные задачи?

4. Кто, в какой форме, с какой целью проводил открытые уроки? Результативность открытых уроков.

5. Состояние преподавания и качество знаний обучающихся в динамике. Причины наиболее высоких и наиболее низких показателей по классам (Ф.И.О. учителя, интеллектуальные возможности классов, профессионализм и система работы учителя). На этот вопрос дается ответ в том случае, если данный вид деятельности предусмотрен Положением о методическом объединении.
6. Эффективность внеклассной работы по предмету.

7. Участие обучающихся в предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях. Результативность данного участия в динамике.

8. Какие формы работы с кадрами успешно используются в методическом объединении?

9. Какие инновации внедряются в работу методического объединения?

10. Работа по методическому обеспечению учебного и воспитательного процессов.

11. Какие новые учебные программы осваиваются учителями — членами методического объединения, ведется ли преподавание по авторским программам?

12. Микроклимат в методическом объединении.

13. Проблемы, над которыми предстоит работать членам методического объединения в следующем учебном году.

Другой формой оценки работы методического объединения может быть взаимопроверка, при которой один руководитель методического объединения проверяет деятельность другого. В этом случае проверяющие должны быть четко проинструктированы о том, что им предстоит проверить и как. Участники взаимопроверки могут использовать памятки, образцы которых приводятся ниже.

Памятка для изучения плана работы методического объединения учителей

При анализе плана работы необходимо дать ответы на перечисленные ниже вопросы:
1. Имеется ли анализ работы за предыдущий год?

2. Насколько задачи, поставленные в плане работы на текущий год, вытекают из анализа прошлой работы и обозначившихся при этом проблем?

3. Запланированы ли следующие мероприятия:

• работа по изучению и внедрению передового педагогического опыта и новых технологий обучения, обобщение опыта работы педагогов методического объединения;

• открытые уроки педагогов;

• работа по самообразованию учителей;

• повышение квалификации педагогов внутри методического объединения и за его пределами;

• внеклассная воспитательная работа по предмету;

• работа по совершенствованию оснащения предметных кабинетов;

• деятельность по совершенствованию организации уроков, открытые уроки;

• работа по внедрению новых форм проверки знаний, умений и навыков учащихся.

Памятка по анализу самообразовательной работы учителей в методическом объединении

В ходе анализа необходимо дать ответы на следующие вопросы:
1. Имеется ли у каждого члена методического объединения индивидуальная тема для самообразования?

2. Насколько она связана с общешкольной методической темой?

3. Когда начата работа над темой, когда предполагается закончить эту работу?

4. Практическая значимость работы над темой, например, выступление с докладом на заседании методического объединения, педсовета, методического совета, написание авторской программы, методических рекомендаций, реферата и т.д.

Можно предложить учителям самостоятельно оценить работу своего методического объединения. Они заполняют анкету (см. таблицу 2), отвечая на вопросы которой, каждый педагог оценивает различные мероприятия методического объединения по трем позициям.

1. Полезность проведенного дела. Каждое мероприятие оценивается по трехбалльной системе: 3 балла — очень полезно и интересно; 2 балла — полезно частично и интересно; 1 балл — не полезно, но интересно; 0 баллов — и не полезно, и не интересно.

2. Коэффициент личного участия. Оценивается следующим образом: 3 балла — активный участник; 2 балла — участвовал в отдельных мероприятиях; 1 балл — присутствовал на заседаниях, но участия в работе, как правило, не принимал; 0 баллов — на заседаниях не присутствовал, участия в подготовке мероприятий не принимал.

3. Предложения об улучшении деятельности. Предложения могут носить как критический характер, типа «мероприятие не приносит пользу, только отнимает время педагога, предлагается исключить из плана работы на следующий год», так и конструктивный — «предлагается ряд мероприятий, позволяющих решить ту или иную проблему».

Таблица 2. Лист оценки педагогами деятельности методического объединения


[image: image3.wmf]№

 

Наименование события (примерный вариант)

 

Оценка поле

з-

ности пров

е-

денного дела

 

Коэффициент 

личного уч

а-

стия

 

Анализ и 

предложения

 

1.

 

План работы методического объединения

 

 

 

 

2.

 

Тематика заседаний методического объединения

 

 

 

 

3.

 

Работа по

 повышению квалификации педагогов внутри 

методического объединения

 

 

 

 

4.

 

Анализ качества знаний, степени обученности учащихся 

по предмету

 

 

 

 

5.

 

Внеурочная деятельность методического объединения

 

 

 

 

6.

 

Обобщение, распространение передового опыта

 

 

 

 

7.

 

Ча

сы ознакомления с новой педагогической методической 

литературой

 

 

 

 

8.

 

Организация и проведение открытых уроков членами м

е-

тодического объединения

 

 

 

 

9.

 

Лекции приглашенных специалистов

 

 

 

 

10.

 

Другие мероприятия 

(перечислить)
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		9. Проведение заседаний методического объединения

		Все заседания методического объединения проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов — участников методического объединения

		Проведены все заседания методического объединения, на которых рассмотрено большинство из запланированных вопросов. Выполнение решений заседаний в основном контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов — участников методического объединения

		Проведена большая часть из запланирован​ных заседаний методического объединения, на которых рассмотрены основные вопросы работы. Выполнение решений заседаний контролируется от случая к случаю, результаты деятельности педагогов — участников методического объединения отслеживаются нерегулярно

		Заседания методического объединения проводятся от случая к случаю. Выполнение решений заседаний не контролируется, результаты деятельности педагогов — участников методического объединения не отслеживаются



		10. Посещаемость заседаний методического объединения

		Все педагоги посещают заседания методического объединения, кроме отсутствующих по болезни или другим уважительным причинам

		Большинство педагогов посещает заседания методического объединения

		Заседания методического объединения регулярно посещает половина педагогов

		Заседания методического объединения регулярно посещает меньше половины педагогов
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		Критерии

		Уровни



		

		Оптимальный (3 балла за каждый критерий, выраженный в полном объеме)

		Удовлетворительный (2 балла за каждый критерий, выраженный в полном объеме)

		Критический 


(1 балл за каждый критерий, выраженный в полном объеме)

		Неудовлетворительный


(0 баллов)



		1. Повышение квалификации педагогов

		Систематически проводится работа по повышению квалификации педагогов. Все учителя занимаются самообразованием, разработана система обучения педагогов на курсах в соответствии с основными проблемами образовательного процесса в школе

		Периодически проводится работа по повышению квалификации учителей. Все педагоги занимаются самообразованием, периодически учатся на курсах повышения квалификации

		Работа по повышению квалификации проводится от случая к случаю. Часть педагогов занимаются самообразованием, некоторые из них учатся на курсах повышения квалификации

		Работа по повышению квалификации учителей не проводится. Педагоги практически не занимаются самообразованием и не посещают курсы повышения квалификации



		2. Посещение уроков руководителем методического объединения, организация взаимопосещения уроков

		Регулярно посещаются, анализируются уроки, вырабатываются рекомендации. Имеются педагоги-наставники, которые ведут занятия «Школы молодого специалиста»

		Уроки посещаются, анализируются, вырабатываются рекомендации, но деятельность эта не носит системного характера

		Уроки посещаются и анализируются только руководителем методического объединения. Взаимопосещения уроков не практикуются

		Уроки учителей не посещаются



		3. Качество знаний, степень обученности учащихся по предмету

		Качество знаний и степень обученности учащихся находятся на стабильно хорошем уровне, в отдельных классах повышаются

		Качество знаний и степень обученности учащихся стабильны, но не находятся на низком уровне

		Качество знаний и степень обученности учащихся стабильны, но в отдельных классах снижаются

		Качество знаний, степень обученности учащихся снижаются или стабильно находятся на низком уровне



		4. Факультативная и внеурочная деятельность

		Систематически проводятся занятия факультативов. Внеурочная деятельность проводится по нескольким направлениям во всех параллелях классов

		Систематически организуются занятия факультативов; внеурочная деятельность проводится по нескольким направлениям, но не во всех классах или проводится не регулярно

		Занятия факультативов проводятся от случая к случаю, внеурочная деятельность носит эпизодический характер

		Занятия факультативов практически не проводятся, внеурочная деятельность не организуется



		5. Методическая продукция

		Ежегодно планируется и регулярно осуществляется разработка методических пособий, рекомендаций для педагогов и учащихся по различным проблемам

		Периодически разрабатываются методические пособия, рекомендации для педагогов, учащихся

		Эпизодически разрабатываются методические пособия для педагогов и учащихся

		Методические пособия для педагогов, учащихся не разрабатываются



		6. Работа методического объединения по изучению, обобщению и распространению опыта лучших педагогов

		Данная работа систематически планируется и проводится

		Данная работа проводится, но не планируется заранее

		Данная работа проводится от случая к случаю

		Данная работа не проводится



		7. Отношение педагогов к работе в методическом объединении

		Педагоги, входящие в методическое объединение, являются группой единомышленников, придающих большое значение методической работе

		Педагоги понимают значимость методической работы, принимают активное участие в организованных мероприятиях

		Педагоги понимают, что методической работой заниматься нужно, но делают это без желания

		Отсутствие духа творчества, педагоги считают, что методическая работа — пустая трата времени



		8. Ведение документации методического объединения

		Ведется полностью в соответствии с Положением о методическом объединении

		Ведется в основном в соответствии с Положением о методическом объединении

		Частично соответствует Положению о методическом объединении

		Ведется, но не соответствует Положению о методическом объединении



		9. Проведение заседаний методического объединения

		Все заседания методического объединения проведены согласно плану работы. Выполнение решений заседаний контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов — участников методического объединения

		Проведены все заседания методического объединения, на которых рассмотрено большинство из запланированных вопросов. Выполнение решений заседаний в основном контролируется, отслеживаются результаты деятельности педагогов — участников методического объединения

		Проведена большая часть из запланирован​ных заседаний методического объединения, на которых рассмотрены основные вопросы работы. Выполнение решений заседаний контролируется от случая к случаю, результаты деятельности педагогов — участников методического объединения отслеживаются нерегулярно

		Заседания методического объединения проводятся от случая к случаю. Выполнение решений заседаний не контролируется, результаты деятельности педагогов — участников методического объединения не отслеживаются



		10. Посещаемость заседаний методического объединения

		Все педагоги посещают заседания методического объединения, кроме отсутствующих по болезни или другим уважительным причинам

		Большинство педагогов посещает заседания методического объединения

		Заседания методического объединения регулярно посещает половина педагогов

		Заседания методического объединения регулярно посещает меньше половины педагогов
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